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关于印发《岳西县2022年辅助性公益岗位
实施方案》的通知
各乡镇人民政府：
为切实做好我县辅助性公益岗位项目实施，扎实推进城乡困难群体就业帮扶，持续巩固拓展脱贫攻坚成果，全面推动乡村振兴。根据就业帮扶工作需要，按照乡村振兴衔接资金管理要求，经县就业工作领导小组研究通过，现将《岳西县2022年辅助性公益岗位实施方案》印发给你们，请认真贯彻落实。
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岳西县2022年辅助性公益岗位实施方案
按照乡村振兴衔接资金管理要求，经县就业工作领导小组研究通过，为认真做好2022年辅助性公益岗位项目实施工作，特制定本实施方案。
一、项目名称
岳西县2022年辅助性公益岗位。
二、项目实施范围
岗位开发范围覆盖全县24个乡镇的188个村（社区）。人员安置范围为脱贫人口、监测对象，以及城乡困难家庭中有劳动能力且有就业意愿的家庭成员。其中，脱贫人口、监测对象为优先安置范围。
三、项目实施规模
计划按需开发800个乡村辅助性公益岗位，安置800名城乡困难家庭成员就业。
四、项目实施期限
自2021年辅助性公益岗位到期之日起，持续实施12个月。
五、资金规模及资金来源
2022年辅助性公益岗位就业补助资金从县乡村振兴补助资金中全额列支，资金规模776万元。
六、项目实施原则
辅助性公益岗位项目属于就业补助类到户项目，项目实施时必须坚持“按需设岗、科学开发、人岗匹配、按劳分配”的原则，各乡镇政府要科学制定工作目标，合理设定工作内容，严格落实日常考核，坚持实名安置制度，动态调整安置人员，杜绝福利化倾向。
七、项目实施方式
（一）实施流程。岗位开发由村（社区）、乡镇政府研究确定，并向社会公示岗位开发信息，包括经研究确定的岗位个数、岗位名称、工作内容、薪酬待遇、工作时长、工作地点、工作要求等。公示无异议后，乡镇政府汇总报县人社局备案审核，经县人社局同意后，录入省就业脱贫管理系统。人员安置由村（社区）按照辅助性公益性岗位安置条件研究确定，向社会公示。公示无异议后，分别报乡镇政府审核，县人社局备案，经人社局确认无误后，录入省就业脱贫管理系统。
（二）工作职责。由乡镇人民政府负责本辖区的辅助性公益岗位开发、人员安置、补助发放和日常管理工作。县人社局负责对各乡镇开发岗位、人员安置进行备案，并按时向乡镇拨付补贴资金。县乡村振兴局、财政局负责筹集和拨付辅助性公益岗位资金。县人社局、乡村振兴局、财政局共同负责岗位开发和人员安置的业务指导、监督管理和实施评价等。
八、绩效目标
鼓励和引导未就业的城乡困难家庭成员通过就业实现增收，帮助收入不高的城乡困难家庭稳定增加收入，每月为800名城乡困难家庭成员增收800元。 


